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Pastoral

Q Pedagogia
Rectoria

Q/Am biente

Administracion Q

Apoyo Q

Un organismo vivo donde cada area es vital.
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Pasteral

Administracién @ ﬁ @ Pedagogia

Apoyo ' . Ambiente

RAZON RELIGION

Claridad, Sentido, y

organizacion y S trascendencia ( Foco Formativo:

decisiones > y formacion e
Informadas ~ 3 integral | Acompanamiento en el aula

- mediante ADECO.

Y,

—

~ Eficiencia: Uso estratégico
de recursos SEP para la
- mejora pedagagica.

~

(
Cercania, buen trato y ~ Identidad: Promocion del

presencia educativa - carisma salesiano y
~ pertenencia comunitaria.
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(Médulvo 01} Visién y Liderazgo)

Avances Estratégicos PME (Anho 3)

.2, Carisma
gﬂ) (Promocion del sentido
de pertenencia saleslano).

Equipo Directivo
(Fortalecimiento de
lideres intermedios).

-/

ADECO
(Acompahamiento
directo al aula).

¥/
// ' .'.
} Recursos SEP
. _ (Uso eficiente y
4 ’

Evaluacion

(Desempefno con @/j‘ﬂ/ﬁj

sentido formativo). estratégico).

El liderazgo ha sido el eje

articulador de la mejora,
permitiendo ordenar prioridades.

A\ NotebookLM



Ambiente Escolar: Sana Convivencia
y Compromiso

=
2
J

BRAVE Casos abordados
UP' activamente
L durante 2025.

16 Mediaciones escolares realizadas.

Aplicacién de Sociogramas para
mapeo de cursos.

Talleres preventivos de conflictos.

’

90%

de asistencia regular
alcanzada.

Proyecto “Yo Asisto":
Acciones directas
para garantizar la

retencion escolar
frente a una meta
institucional del 92%.

A NotebooklLM



Empoderamiento y
Liderazgo Estudiantil

Presentes
£ contra la

Q‘“’“ﬂiviolencia

Garantia Institucional: Aplicacion de
Protocolos de Actuacion

R-a
Mediadores

~ Escolares '
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El Impacto Real en
Nuestra Comunidad

~-Meta del 92% de
* asistencia

A NotebookLM



(Médulo 02 | Ecosistema EstudiantiD

Apoyo y Orientacién Vocacional

Ruta del Estudiante

/ 7 \w .

I *Ie
B
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Rremaan =

S

= ¥ o | o — r fhis f
Semana Vocacional. @—/ Ruta Vocacional. Charlas de Beneficios.
Iniciativa animada por 1 Jornada de charlas con Orientacion sobre
el Equipo de Apoyo y - (—— profesionales de financiamiento (becas

Area Pastoral. diversas areas. FUAS y apoyos JUNAEB).
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En
Evaluacion:

6 estudiantes
APOYO (12.24%)

EQUIPO DE

Estudiantes
Atendidos
2025: 49 Total

Red de
Apoyo
Externo:

3 estudiantes
(6.12%)

EGRESO
Continuidad EXITOSO:
13 eszt?lii?a;ntes 27
(26.53%) estudiantes
(55.10%)

Mas de la mitad de los casos
abordados logran el alta exitosa
gracias a la intervencion
oportuna de Orientacion,
Trabajo Social y Psicologia.

A NotebookLM



Equipo de Apoyo: Cuidando el Presente, w@y
Proyectando el Futuro SV

LSMF

Escuela para Padres Acompanamiento 17° Feria de Educacion
Integral Superior
Creciendo con limites, respeto y 49 estudiantes atendidos. 18 instituciones conectando a
acompahamiento en la era 55,1% de tasa de egreso exitoso. nuestros jovenes con rutas
digital. vocacionales.

A\ NotebookLM



Pastoral

Pastoral: El Corazén Comunitario ——

Rectoria
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Part|C|paC|on Estudlantll Historica. Inversion Institucional destinada
880 de 1034 estudiantes a fortalecer la identidad y
participan activamente. mision salesiana.

Apoyo ~ Ambiente

A NotebookLM
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| DIMENSION DIMENSION EVANGELIZADORA
EDUCATIVO CULTURAL \ CATEQUETICA

o Evangelizacion ambiental, murales y ritual de "Buenos dias”. | l Retiros espirituales para docentes y apoderados.

4 DIMENSION ASOCIATIVA -4 J DIMENSIGN VOCACIONAL

4 Identidad y Celebracion: 9° Version del Festival de la Familia. - La tradicional Semana Salesiana.

A NotebooklLM



Fagnano al servicio: Jovenes transformando su entorno

Movimiento Juvenil Salesiano (MJS): Una red de grupos asociativos donde nuestros estudiantes
desarrollan su vocacion de servicio.

IAM CAS Scouts ALVI CDS Mama Margarita

Dimension Social y Servicio Piblico

" Café Fraterno Bl Colonias Villa Feliz
Estudiantes llevando esperanza y acompanamiento a | Espacios de recreacion y alegria para nifos en
las calles de la ciudad. - invierno y verano.

y‘l’




Organizacion de la Coordinacion Pedagdgica

Central de
Apuntes

Laboratorio de
Computacion

CRA

ACLE

Coordinacion

Pedagogica

Departamentos

Programa de
Integracion (PIE)

Coordinadoras
de Nivel

Jefes de Area
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Preparacion y Foco: PAES

Preuniversitario
Institucional

Ensayos SIMCE
y PAES

Prueba de
Diagnostico
Integral

A NotebookLM



Evolucion de Resultados PAES: Ciencias destaca con el
mayor salto mientras Historia requiere atencion inmediata

Avance sobresaliente: Ciencias
5951 604 registra el crecimiento mas
. ' explosivo del bloque, logrando una
Matemat * :
e mejora notable de 77 puntos
(cerrando en 529).

558 5839 Liderazgo sostenido: Matematica
Lenguaje Ee==7) se mantiene en la cima del
rendimiento general, logrando
cruzar la barrera de los 600 puntos
(alcanzando 604). El area de
452 529 Lenguaje también muestra un

Ciencias e ) progreso sélido (de 558 a 583,9).

Alerta pedagogica: Historiay

426,6 4718 Geografia es la unica disciplina que

Historia y presenta un retroceso severo. La
Geografia @ caida a 426,6 puntos (-45,2 puntos)
sefiala una necesidad critica de
intervencion.
400 450 500 550 600 650
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COBERTURA CURRICULAR/SIMCE

8° BASICOS




Sintesis: Gestion Pedagodgica e Inclusion

Estrategias Pedagodgicas

Transformacion Digital
> Plataforma Lirmi, Inteligencia
— l Artificial y Google Workspace.

@3 (\ Acompanamiento ADECO
© O l) Monitoreo y retroalimentacion

' en el aula.

@ (\ Plan de Apoyo
0 Articulacion de Decretos 373y 67.

Programa de Integracion - PIE

Equipo Multidisciplinario: 16 Profesores Ed.
Especial, 2 Psic6logas, 2 Fonoaudidlogas, 2
Terapeutas, 1 Trabajadora Social.

TEA (56
estudiantes)
Atencién a la TDA (48
Diversidad estudiantes)
DEA (37

estudiantes)

A\ NotebookLM



Formacioén Integral y Comunidad

ACLE Deportes: Campeones Regionales en
Futsal y Basquetbol.

TERBITORIO
BE -
RECSDOS

' | B ji k

Arte y Expreswn Semana del Arte, Orquesta
de Cuerdas y Coro.

Patrimonio y Cultura: Salidas Pedagégicasa Cuevadel =+ e m& b

Milodén y Fuerte Bulnes. Vlda Sana Camlnatas y conexion con la
naturaleza.

A NotebookLM



ADMINISTRACION™™
2025 2




1032 ESTUDIANTES

SUBVENCION GENERAL
- esaEEs

SUBVENCION BASE +ZONA S 2.468.208.494.-

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REM S 417.579.437 .-

RELIQUIDACIONES S 96.667.470.-
BONOS AGUINALDOS LEY REAJUSTE S 57.467.638.-
OTROS INGRESOS FRANQUICIA 889 S 30.756.793.-
OTROS INGRESOS FISCALES S 2.487.655.-
DONACIONES S 478.979.-
AJUSTES S 253.467.-
TOTAL S 3.073.899.933.-

IVE BASICA 81%

IVE MEDIA 80%




Gastos remuneraciones

Por bonos y aguinaldos ley reajuste sector publico
Otros gastos en personal

Aportes previsionales

Asesoria técnica y actividades de orientacion
Gastos en recursos de aprendizaje

Bienestar alumnos

Gastos de operacion

Servicios basicos

Servicios generales

Multas e intereses

Gastos en construccidén y mantencion de infraestructura
Mantencion y reparacion de muebles

Adquisicion de bienes muebles e Inmuebles
Egresos por recursos centralizados (A.C)

TOTAL EGRESOS

GASTOS SUBVENCION GENERAL

1.867.789.411

S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S

$

59.313.616
78.015.937
93.797.117
2.483.766
27.243.011
9.002.820
114.133.551
83.506.601
50.539.881
1.838.013
216.415.924
4.145.318
1.366.490
201.422.000
2.811.013.456




XXXX Estudiantes
prioritarios SEP

SUBVENCION SEP S 577.454.155 .-

Gastos remuneraciones S 209.978.060
Otros gastos en personal S 11.541.029
Aportes previsionales S 11.618.432
Asesoria técnica y actividades de orientacion S 23.973.477
Gastos en recursos de aprendizaje S 114.453.100
Gastos en alumnos S 72.526.268
Gastos Operacion S 105.487.486
Egresos por recursos centralizados (A.C) S 26.976.000

TOTALES S 576.553.852




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
U |INGREsossuBVRLE

Subvencién P.I.E $ 653.696.057
-

Gastos Remuneracionales S 582.109.863

Otros gastos en personal S 7.311.091

Aportes previsionales S 35.569.916

Asesoria técnica y actividades de S  2.500.000

orientacion

Gastos recursos aprendizaje S 15.388.819

Gastos bienestar alumnos S 14.990.000

Gastos de operacion S 5.579.800

TOTALES S 663.449.489
203

ESTUDIANTES




Subvencion Mantenimiento S 23. 370 471

| Gasros

Mantencién y reparacion de 21.373.636.-
infraestructura

Instalaciones eléctricas, iluminacion y S 1.996.835.-
calefaccion

S 23.370.471.-



SUBVENCION PRO RETENCIGN

Subvencion Pro retencion

Uniformes y vestuario

S 7.313.991.-
Otros gastos alumnos S 1.557.300.-
Utiles escolares $ 11.038.953.-
S 19.910.224.-

Beneficiarios a
89 estudiantes A



REGA SUBVENCION PRO RETENCION
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OYECTO BANOS EDUCADORES
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PIEZA CAMARAS Y ALCANTARILLADOS



ANTENCION CALEFACCION CENTRAL

&




DECUACION PORTERIA



LDERAS Y RECERTIFICACION INSTALACION GAS




PACITACIONES AREA ADMINISTRACION




d— — Superintendencia

S=C £l
gEl;TIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE INSTALACIONES DE
Al

Tipo Construccion ~ COLEGIO

Sollo Genaral VERDE Focha Otorgamiento  DOUN2025 Cédigo Verificacion
Nuamero Selio 1461460 Fecha Vencimionto 06082027 633E8-BE694-230CB-4360A
Focha Hora 17/002025 07:31
Impresion
Datos Colegio
Nombre LICEO SALESIANO MONSEROR FAGNANO Rbd 8421-2
Direccion  PADRE ROSSA N'1456 Comuna PUERTO NATALES
Region Magatanes y de la Cantidad Locales 1 Cantidad Instalaciones 1
Antartica Chiena
del
rmpimm ylo sostenedor
80230500-1 Nombre/Razén soclal COLEGIO MONSEROR FAGNANO
m Rep Logal 14380408-8 Nombre Rep Legal PABLO CARRERA REYES
Entidad certificacion
Entidad GASSILTDA. Rut T7855420-8
Direccion AVDA. LIBERTAD Reglén Valparaiso
Comuna Vina del Mar Teléfono
Rep Legal Marco Antorio Navarro Rivas Rut Rep Logal 70083877
Inspector Marco Antorio Navarmo Rivas Rut Inspector T098387-7
Detaile Instalaciones
LOCAL COLEGIO DIRECCION PADRE ROSSA N°1456, PUERTO NATALES, Magallanes y do Ia
(Principal) Antartica Chilena
PO TIPO GAS EMPRESA NOMBRE ZONA REFERENCIA SELLO INDIVIDUAL
ABASTECIMIENTO
COLEGIH SALA DE Salas de clase
GODR (medidor)  GAS NATURAL  GASCO MONSENOR CLASES VERDE
FAGNANO CAMARINES  Gumnasio

Tipo Construcckin  COLEGIO

N°® 1736046

RTIFICACIONES SEC

Superintendencia
‘ de Eleclncmad ¥
Combustibles

CERTIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE INSTALACIONES DE
GAS

Sallo Genaral VERDE Fecha Otergamients 00052025 Cédige Verificacién
Nimero Sello 1437415 Fecha Vencimionto 0905207 B2368-FOAZE-35E63-4D564
Fecha Hora 16/05/2025 0918
Impresidn
Datos Colegio
Nombre LICED SALESIAND MONSERCR FAGNAND Rbxd B421-2
Direccién  PADRE ROSSA 1456 N°1456 Comuna | PUERTO NATALES
Rogién  Magalanes y de la Cantidad Localos 1 Cantidad Instalaciones 1
Antartea Chilera
dal
Propietario ylo sostensdor
Rut B0230500-1 Nombre/Razén social  COLEGIO MONSENOR FAGNANG
Rut Rep Legal 143804088 Mombre Rep Legal PABLO CARRERA REYES
Entidad cortificacién
Entidad GASSILTDA. Rut 778554208
Direccién AVDA. LIBERTAD Regién Valparaisa
Comuna Vina del Mar Teléfono
Rap Lagal Marco Anlonio Navarm Rivas Rut Rep Lagal TOSEET-T
Ingpactor Mareo Anionia Mavaro Rivas Rut Ingpactor TOQEIET.T
Detalle instalaciones
LOCAL COLEGIO DIRECCION PADRE ROSSA N*1456, PUERTO NATALES. Magallanes y de la
(Principal) Antartica Chilena
TIPO TIPO GAS EMPRESA HOMBRE ZONA REFERENCIA SELLO INDIVIDUAL
ABASTECIMIENTO
COLEGIO aTRO AGUA
GOR (medider)  GAS NATURAL | GASCO MONSENOR SANITARIA VERDE
FAGNANG aTRO CALEFACCION

N° 1691185

Superintendencia
‘ de Electricidad y
Combustibles

gil;TIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE INSTALACIONES DE

Tipo Construcckin  COLEGIO

N° 1601184

Sello General VERDE Fecha Otorgamiento 0002025 Codigo Verificacion
Namero Selio 1437222 Fecha Vencimiento 0002027 SADF7-E9DCB-10816-DC426
Fecha Hora 161052025 0912
Imprasion
Datos Colegio
Nombre  LICED SALESIAND MONSEROR FAGNANG Rbd 84212

Direccién  PADRE ROSSA 1456 N" 1456

Regién  Magalanes y de la
Antartca Chlena

Informacién del propistario o sostanador
Prapistario yls sostenader

Rut BO230500-1

Rut Rep Legal 143804088

Entidad certificacion

Entidad GASSI LTDA

Direccién AVDA LIBERTAD

Comuna Vina del Mar

Rap Lagal Marco Anftonio Navarm Rivas
inspoctor Marco Anfonio Navarro Rivas

LOCAL DIRECCION
(Principal)

TIPO TIPO GAS EMPRESA
ABASTECIMIENTO

GODR (medidor)  GASNATURAL | GASCO

Cantidad Locales 1

Comuna PUERTO NATALES
‘Cantidad Instalacionas 1

Nombre/Razon social COLEGIO MONSEROR FAGNANGO

Mombre Rep Legal PABLO CARRERA REYES
Rut TTBS5420-8

Regidn Valparaisa

Teléfona

Rut Rep Lagal TOSEAST-T

Rut inspoctor TOSEIET.7

PADRE ROSSA N*1456, PUERTO NATALES, Magallanes y de la
Antartica Chilena B

HOMBRE ZONA REFERENCIA SELLO INDIVIDUAL
COLEGH CAMARIMES GIMNASIO

MONSENCR GIMNASIO CALEFACCION _ VERDE
FAGNAND

CASING COCINA



RTIFICACIONES MUTUAL
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MUTUAL
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Lara crie

Santiago, septembre de 2025

Comlte Parltarlo de nglene y Segurldad
Concedido al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa:

CONGREGACION SALESIANA
INSPECTORIA SALESIANA
Perteneciente al centro de trabajo de:

PADRE ROSSA 1456
NATALES

Mutual de Seguridad certifica que Comité Paritario de Higiene y Seguridad ha
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento de Certificacion para:

P Categoria ORO 1

El presente certificado es valido hasta el 25 de septiembre de 2026

P

Rafael Olmos Hernandez
Gerente de Prevencion de Riesgos
Mutual de Seguridad CChC

I M'. m“mﬂ“
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Sintesis y Futuro ﬁ

Desafios 2026: Liderazgo Consciente

,//—_

Entramos al ultimo ano del ciclo PME, y eso nos exige un liderazgo aun mas consciente.

Foco Pedagégico - - Bienestar Integral

(Acciones basadas en los (Liderazgo cercano en convivencia,
resultados DIA) ! | salud mental y asistencia)

Inter | ' %E’ Inter '*’ (‘;9

Gestion de Datos /& " Corresponsabilidad

(Seguimiento oportuno y toma de (Potenciar el trabajo colaborativo de
decisiones basadas en evidencia) k| todos los estamentos)
Inter 1| ... Inter




“El desafio no es
hacer mas, sino
hacer mejor y
juntos.”

Liceo Salesiano Monsefior Fagnano | Gestidon 2025.



